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NOTAS:

1. En esta Oficina se encuentra el Programa de Ayuda al Empleado.

2. Incluye las Secciones de Presupuesto, Finanzas, Compras, Administración de Documentos, Correspondencia y Transportación, Propiedad, y Almacén.

3. Esta Oficina tiene la función de proveerle a las personas inhabilitadas para ocupar cargos públicos la oportunidad de que por sus propios méritos puedan superar la situación que los          
inhabilitó, de tal forma que puedan integrarse o reintegrarse al servicio público.  Entre los servicios que se ofrecen están: orientar a personas particulares y funcionarios de recursos 
humanos del Sistemas de Personal sobre la habilitación en el servicio público; y ofrecer adiestramientos relacionados con la habilitación para el servicio público a las agencias 
gubernamentales y los gobiernos municipales. 

4. La Ley Núm. 6 de 4 de enero de 2010 redenominó la División para el Desarrollo del Capital Humano como Escuela de Educación Continua.  La misma incluye las siguientes unidades: 
Sección de Coordinación y Diseño de Adiestramiento, Sección de Becas y Licencias para Estudios, Sección de Recursos para el Aprendizaje, y Biblioteca (ahora Centro de Acceso a la 
Información).
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